ESELYEGYENLOSEGI TERV A CONCORDIA KOZRAKTAR ZRT-NEL

Osszhangban az egyenldé banasmaédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szo6lé
2003. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Ebktv.) foglalt elGirasokkal, a
CONCORDIA KOZRAKTAR Zrt. elfogadta és kiadta az Esélyegyenldségi Tervét.

Az Esélyegyenl6ségi Terv bevezetd rendelkezéseiben hatarozza meg a sajat szervezetén
bellul kiemelt célcsoportokat: a nék, a 40 évnél idésebb munkavallalok, a nemzetiséghez,
vagy etnikai kisebbséghez tartozénak vallé munkavallaldk, a fogyatékkal él6 munkavallaldk,
két vagy tobb, tiz éven aluli gyereket nevel6 munkavallalok, vagy tiz éven aluli gyermekét
egyedil neveld munkavallaldk, a 25 évnél fiatalabb munkavallalok.

Az Esélyegyenl6ségi Terv az |. fejezetben roégziti, hogy a sajat mikodése soran figyelemmel
van a megkullénbdztetés tilalmara, az egyenlé banasmoddra, az emberi méltésagra, az
egyuttmikodés elvére, a méltanyos és rugalmas elbanas kdvetelményére, mindezeket
miikddési alapelveként kezelve.

Az Esélyegyenl6ségi Terv Il. fejezete rogziti a Tarsasag azon céljait, intézkedéseit, amelyek
a sajat szervezetén belll az esélyegyenléség elémozditasat célozzak meg. llyenek
kildbnésen a munkaerd-felvétel és —alkalmazas terén el6irt egyenlé banasmod
kovetelményével, a munkakorilmények javitasaval, a ndéi munkavallalék elémenetelének,
tovabbképzéseken vald részvételének vallalasaval, a 40 évesnél idésebb munkavallaldok
foglalkoztatasaval, a nemzetiséghez, vagy etnikai kisebbséghez tartozénak vallo
munkavallalok, a fogyatékossaggal élé, illetve megvaltozott munkaképességi munkavallalok
foglalkoztatasaval 6sszefliggd intézkedések, és a csalados munkavallalok tamogatasahoz
kapcsoldédd célok, intézkedések (pl. ismeretszerzés, képzés tamogatas, megfeleld
munkakoérilmények kialakitasa, munkaeszkdzok biztositasa).

A Tarsasag az Esélyegyenléségi Terv elfogadasat kévetben Esélyegyenléségi referenst
nevezett ki, Ruman Eniké vezérigazgatd asszisztens személyében, aki ellatja az egyenlé
banasmod kdvetelményének megseértésével kapcsolatos panaszok kezelését, idészakonként
felllvizsgalja az EsélyegyenlGségi tervet.

Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése, kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkullénbdztetés, megtorlas, zaklatas, vagy jogellenes elkilonités el6fordulasa esetén a
munkavallalé az egyenlé banasmdd és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. toérvényben biztositott eljarasok (pl.: személyiségi jogi per, munkalgyi per)
meginditasat megel6z6en az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A panaszt irdsban vagy szoban lehet benyujtani.

A panaszt az Esélyegyenl8ségi referens megvizsgalja és az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértése esetén — 5 (6t) munkanapon belil - a munkaltatoi
jogkorgyakorléhoz tovabbitja a felek kozotti egyeztetés, illetve dontés, esetleg intézkedés
megtétele céljabdl. A lefolytatott vizsgalat eredményérél és a tervezett intézkedésrdl a
panasz kézhezvételétél szamitott 7 (hét) munkanapon belll irasban értesiteni kell a
munkavallalét. Amennyiben a résztvevék nem tudnak egyezségre jutni kdzvetitét vonhatnak
be az eljarasba.

Az Esélyegyenléségi referensen keresztul inditott panasztételi eljards nem érinti a
panasztevé munkavallalé azon jogat, hogy mas jogorvoslati modot is igénybe vegyen.

A jelenleg hatalyos Esélyegyenléségi Terv 2020.09.30-an lépett hatalyba és elérhetd a
Tarsasag Vezérigazgatdi Titkarsagan, illetve a Tarsasag bels6 elektronikus irattari
rendszerében.
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