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A 2009. évi CXXII. tv. szerint kozzétett adatok (2021. oktdber 12-i allapotnak megfelelGen)
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o , egyéb juttatds ) , felmondas L Aies megsziintetése esetén
, L , ey, személyi alapbére, ] | felmondas esetén , végkielégités L, L L,
név munkakor, tisztség alkalmazds minésége e , (meghirdethet6 i esetén , jarod egyéb jaranddsag
megbizasi dija (Ft/hd) , L. felmondasi id6 R (hdénap) . .
éves prémium) (naptari nap) felmondasi id6 (versenytilalmi
P P (naptdri nap) megdllapodds)
prémiumban
L. . . részestlhet . . X .
dr. Pergel Csaba vezérigazgato munkaviszony 1300 000 L. . Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint nincs
prémiumkitiizés
esetén
dr. Pyrkosz Staniszlaw Tomasz felligyeld bizottsagi elnok vélasztott tisztségviseld 150 000 nincs nincs nincs nincs
dr. Perbiré Gabor feliigyeld bizottsagi tag vélasztott tisztségvisels 120 000 nincs nincs nincs nincs
Dr. Javor Adam Zoltan feliigyeld bizottsagi tag vélasztott tisztségviseld 120 000 nincs nincs nincs nincs
Dr. Foldesi Laszld feliigyeld bizottsagi tag vélasztott tisztségvisels dijazasrél lemondott nincs nincs nincs nincs
Ujvary Ferenc felligyeld bizottsagi tag vélasztott tisztségviseld 120 000 nincs nincs nincs nincs
A munkadltaté miikédése szempontjabdl meghatdrozo jelentéségii egyéb munkavallalok
e s munkavallaléi Munkaviszony
L 3 munkaltatdi , . . .
o , egyéb juttatds ., , felmondas L A tes megsziintetése esetén
N e személyi alapbére, . .| felmondas esetén , végkielégités . L., L
munkakor alkalmazdas minGsége A , (meghirdethet6 i esetén ) jard egyéb jaranddsag
megbizasi dija (Ft/hd) , L. felmondasi id6 R (hdénap) . .
éves prémium) (naptéri nap) felmondasi id6 (versenytilalmi
| - . )

P P (naptdri nao) megdllapodds)
igazgaté munkaviszony 700 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
lizletagvezets munkaviszony 780 000 + 100 000 megbiz.dij nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
laborvezetd munkaviszony 590 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
osztalyvezet6 munkaviszony 764 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
vezetd informatikus munkaviszony 581 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
vezetd menedzser munkaviszony 481 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
régié menedzser 1. munkaviszony 448 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
régio’ menedzser 2. munkaviszony 453 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
mUivi menedzser 1. munkaviszony 432 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
mdvi menedzser 2. munkaviszony 432 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
|étesftményf6mérn6k munkaviszony 515000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
megbizott lombard menedzser (mas munkakor mellett) munkaviszony 50 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs




