Vezeté dllasu munkavdllalok, tisztségviselok
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A 2009. évi CXXIL. tv. szerint kozzétett adatok (2022. junius 1-i llapotnak megfelelGen)

munkaltatoi

munkavallaloi

Munkaviszony, jogvizony
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teljesitmény 6sztonz6 kifizetésben
dr. Pergel Csaba vezérigazgato munkaviszony 1300 000 részestlhet teljesitmény feladat kitlizése Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint nincs
esetén az éves alapbér 20%-a mértékéig
dr. Pyrkosz Staniszlaw Tomasz feliigyeld bizottsagi elndk vélasztott tisztségvisels 150 000 nincs nincs nincs nincs
dr. Perbird Gabor feliigyeld bizottsagi tag valasztott tisztségvisel§ 120 000 nincs nincs nincs nincs
Dr. Szabd Timea Katalin felligyeld bizottsagi tag vélasztott tisztségvisels 120 000 nincs nincs nincs nincs
Kdarpati Gabor felligyeld bizottsagi tag vélasztott tisztségvisels 120 000 nincs nincs nincs nincs
Ujvéry Ferenc feliigyeld bizottsagi tag vélasztott tisztségvisels 120 000 nincs nincs nincs nincs

A munkadltaté miikédése szempontjabol meghatdrozo jelentéségii egyéb munkavallalok

munkaltatoi

munkavallaloi

Munkaviszony

Lo 3 egyéb juttatas (meghirdethetd ] 3 felmondas L megsziintetése esetén
. L személyi alapbére, o .., . . | felmondas esetén ) végkielégités L L L.
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igazgatc’) munkaviszony 700 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
teljesitmény 6sztonz6 kifizetésben
munkaviszony 880 000 részestlhet teljesitmény feladat kitGizése Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
uzIetagvezeto esetén 1 havi alapbér 50%-a mértékéig
laborvezetd munkaviszony 590 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
teljesitmény 6sztonz6 kifizetésben
munkaviszony 764 000 részesulhet teljesitmény feladat kit(izése Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
osztalyvezeto esetén 1 havi alapbér 50%-a mértékéig

vezetd informatikus munkaviszony 615 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
régido menedzser 1. munkaviszony 448 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
régido menedzser 2. munkaviszony 590 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
mUvi menedzser 1. munkaviszony 482 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
mUvi menedzser 2. munkaviszony 482 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs
létesitményfémérnok munkaviszony 515 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs




