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Vezető állású munkavállalók, tisztségviselők
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dr. Halmos Gábor vezérigazgató munkaviszony 848 000

prémiumban 

részesülhet 

prémiumkitűzés 

esetén

Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint nincs

dr. Pyrkosz Staniszlaw Tomasz felügyelő bizottsági elnök választott tisztségviselő 100 000 nincs nincs nincs nincs nincs

dr. Perbiró Gábor felügyelő bizottsági tag választott tisztségviselő 90 000 nincs nincs nincs nincs nincs

Domján Sándor Tibor felügyelő bizottsági tag választott tisztségviselő 90 000 nincs nincs nincs nincs nincs

Lendvai Magdolna felügyelő bizottsági tag választott tisztségviselő 90 000 nincs nincs nincs nincs nincs

Patay Vilmos felügyelő bizottsági tag választott tisztségviselő 90 000 nincs nincs nincs nincs nincs

A munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók
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igazgató munkaviszony 700 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

üzletágvezető munkaviszony 750 000 + 100 000 megbíz.díj nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

laborvezető munkaviszony 570 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

osztályvezető munkaviszony 728 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

vezető informatikus munkaviszony 564 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

vezető menedzser munkaviszony 470 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

régió menedzser 1. munkaviszony 435 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

régió menedzser 2. munkaviszony 435 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

művi menedzser 1. munkaviszony 416 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

művi menedzser 2. munkaviszony 416 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

létesítményfőmérnök munkaviszony 500 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs

lombard menedzser munkaviszony 416 000 nincs Mt.szerint Mt.szerint Mt.szerint nincs


