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A Tarsasag a jogszabalyi megfeleléssel, etikai kérdésekkel kapcsolatos iranyelveket,
az etikus és tarsadalmilag felelés miikodés iranti elkdtelezettséget a jogszabalyok,
valamint a Tarsasag feletti tulajdonosi jogokat gyakorlé MNV Zrt. Etikai Kédexével
6sszhangban, az abban foglalt rendelkezések atvételével és sajat szabalyozéi kézé
térténd beiktatasaval, az alabbiakban hatarozza meg:

I. Az Etikai Kédex célja

1. Az Etikai Kbdex célja, hogy:

- régzitse a Concordia Kézraktar Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) munkavallaléira
(a tovabbiakban: munkavallalék) vonatkoz6 erkdlcsi és magatartasi
szabalyokat, etikai elvarasokat,

- segitséget nydjtson a munkatarsak szamara az etikai kockazatok
azonositasahoz, megel6zéséhez,

- kinyilvanitsa a visszaélések teljes tilalmat, védje a munkatarsakat a
visszaélésekbe torténd bevonasi kisérletektdl,

- utmutatasul szolgdljon a nyilvanossag (a Tarsasaggal szerz6dd partnerek,
hatdsagok, természetes személyek, stb.) részére a munkavallalokkal torténé
kapcsolatfelvételkor és a kapcsolattartas soran kévetendé etikai elvarasokrol,

- védje a munkavallalokat az onkényes vezet6i intézkedésektél és a
megalapozatlan felelésségre vonastol,

- meghatarozza az etikai vétség fogaimat és szabdlyozza az elktvetett etikai
vetségek bejelentésének és kezelésének rendjét, azok lehetséges
kévetkezményeit,

- elbsegitse a Tarsasag miikddése soran kialakult szervezeti értékek és magas
szinvonall munkakultira megérzését,

- meghatarozza a munkavallalék kézétti egylttmiikédés soran alkalmazandé
alapveté normakat,

- meghatarozza tovabba a munkavallaloknak a Tarsasag uzletfeleivel,
partnereivel szemben tanusitandé magatartasanak iranyat a Tarsasag jo
hirnevének megoérzése érdekében.

Il. Az Etikai Kédex targyi és személyi hatalya, tartalma és annak
betartatasa

1. Az Etikai Kédex a Tarsasag vezetd tisztségviselbire, felligyelé bizottsagi tagjaira,
munkavallaldéira és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll6 személyekre
vonatkozik. A Szabalyokra munkaidében és azon kivll is figyelemmel kell lenni,
azokat a munkavallalék mindig kételesek betartani.

2. Az Etikai Koédex iranyelvek, elvarasok és szabalyok altalanos ésszefoglaldja, nem
térekszik valamennyi etikus, vagy nem etikus magatartasforma egyedi és nevesitett
meghatarozasara, csupén a legfontosabb jogi és tarsadalmi elvarasokat roégziti és
iranymutatast ad a kodvetendé magatartasra, ezzel segitve az etikai problémak
azonositasat és kezelését. Az Etikai Kodexben foglaltakat a belsé szabalyzatokkal
dsszhangban szitkséges figyelembe venni és értelmezni.
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3. A Tarsasag a szerzddéses partnereitél is elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben
tartsak az Etikai Kodexben foglalt iranyelveket, tovabba térekedjenek azok
betartasara a szerzédés teljesitése soran.

A Tarsasag vezetdi sajat teruletikon felelések az Etikai Kodexben meghatarozott
elvek alkalmazdsaért és azok betartasaért. Az etikus magatartas iranti
elkotelezettséget tukrozi a Tarsasagunknal létrehozott belsé visszaélés-jelentési
rendszer, illetve az etikai vétségek fuggetlen bizottsag 4altali kivizsgalasanak
lehetésége. Az Etikai Kédexben foglaltakat minden munkavallaléval meg kell
ismertetni.

lll. A Tarsasag alapértékei
1. Tisztességes eljaras és esélyegyenlGség

A Tulajdonosi Jogok Gyakorléja (MNV Zrt.), illetve a Tarsasag vezetése altal
megfogalmazott stratégiai és Uzleti célokat tisztességesen és felelésségteliesen kell
elérni, tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet és a szakmai etikat. Tarsasagunk
elkdtelezett az igazsagossdg, az egyéneket és partnereket megilleté egyenld
banasmaod és esélyegyenldéség mellett.

2. Atlathatésag

A Tarsasag elkodtelezett amellett, hogy a Tarsasag minden tevékenysége megfeleljen
az atlathatésag kovetelményének, a transzparenciat fontos értéknek, az
informaciészabadsagot pedig kiemelkedé alkotmanyos értéknek tekinti.

A munkavallalé a feladatai ellatasa soran kételes biztositani az ellenérizhetéséget, a
nyomon kévethetéséget, melyhez Tarsasagunk biztositia a sziikséges technikai,
személyi és szabalyozasi feltételeket.

3. Feddhetetlenség

A Tarsasag j6 hirnevét a munkavallalok magatartdsa és cselekedetei hatarozzak
meg, ezért a munkavallaiok felé elvaras, hogy minden kérlilmények kozott
tisztességesen, becsuletesen, a jogszabalyok és belsé szabalyzatok rendelkezéseit
betartva, felelésségteljesen és feddhetetlendl jarjanak el.

4. Egylittmiikédés, kommunikacié, csapatmunka

1. A minéségi szervezeti kultira része a munkahelyi kozdsség egészének Gsszetartd
ereje, az egymas iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is
noveli.

A fentiek biztositasa érdekében a munkavallalok egymas koézétti kapcsolataikban
kételesek:

- koélcsdndsen egyittim(ikddni,

- egymas munkajat segiteni,

- tiszteletben tartani a masik emberi méltésagat, maganélethez, magantitokhoz
fuzéd6 jogat, személyiségi jogait,

- az alapveté udvariassagi és illemszabalyokat be -és megtartani,

- egymas koézétti konfliktusaikat maguk kézott rendezni gy, hogy az ne legyen
hatassal a munkahelyi kérnyezetlkre,

- tartézkodni a hatranyos megkulénbéztetéstél,

- tartézkodni az agressziv, félelemkeltd vagy masok megbotrankoztatasara
alkalmas magatartastél.
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2. Magatartasunkat a kdz6s célokban megnyilvanulé azonos érdekek hatarozzak
meg. A hatékony csapatmunka alapja, hogy a feladatok megosztasa és végrehajtasa
soran a munkavéllalok a Tarsasag érdekeinek elsédleges figyelembe vételével
térekedjenek a mas szervezeti egységekkel valé egyuttmikédésre, a problémak
egymas érdekeire is tekintettel levé kézé6s megoldasara. Mindenkinek szem elétt kell
tartania, hogy egy csapatban dolgozunk.

Ebbél kovetkezbéen a Tarsasag céljainak eléréséhez a szervezeten belil
elengedhetetlen mind a vertikalis, mind a horizontalis kooperaciés 6&sszhang
megteremtése, ezen belll is a beosztottak és vezetdk kdzétti egylittmiikddésre éplil
légkér, valamint a munkavallalék kézétti j6 csapatmunka. Ezeknek az értékeknek a
kdzvetlen munkakapcsolatokon tul a szervezeti egységek egyuttmiikédése soran is
ervényesilnitk kell.

3. A Tarsasag alapvet6 elvarasa munkavallal6i felé, hogy tartsak tiszteletben egymas
szakmai vélemenyét, a vélemények egyeztetése soran térekedjenek a konfliktusok
elkeriuilésére, az indulatoktél mentes kompromisszumos megoldas kialakitasara és az
esetleges vélemény-klilbnbségeket kulturalt kérilmények kozott tisztazzak.

4. A Tarsasag fontosnak tartja, hogy a munkavallalék egymast segitve, pozitivan és
aktivan alljanak hozzad a tevékenységilk soran felmerulé feladatokhoz és
nehézseégekhez, térekedjenek a mindenkori feladat leheté leghatékonyabb,
legeredményesebb és biztonsagos megoldasara, valamint arra, hogy tiszteletben
tartsak, partnerként segitsék és tAmogassak egymast.

5. A Tarsasag elvarja a proaktiv munkavégzést: a munkavallalok ne varjak meg a
probléma jelentkezését, masok aitali kezelését, hanem 6naliéan is kezdeményezzék
azok megelbzését és megoldasat.

6. Tilos a csapatmunkat és az egyuttmikodést rombolé hozzaallas, masok
munkajanak nem tényszerd, rivalizalason, indulaton alapulé biralata vagy a
munkatarsak félrevezetése.

5. Kommunikaciés etika —informacié megosztasa

1. Minden munkavallal6é kételes a téle elvarhatd és indokolt mértékben részt venni a
Tarsasagon bellli kommunikaciéban. A Tarsasagon belili egyuttm(ikédés alapja az
informaci6 kézos eréforrasként térténd megosztasa. Fontos, hogy a munkavallalok a
mindennapi egyittmikédés soran biztositsak egymas szdmara a munkavégzéshez
szilkséges informaciokat, valamint a szervezeti szint(i célok elérése érdekében
egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval segitsék elé a kdzds
dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlédését. Tilos a
munkavégzéshez szikséges informaciok visszatartasa, részben vagy egészben
tértend elhallgatasa, figyelemmel arra, hogy ez a magatartds a munkatarsak - —
kllénds tekintettel a helyettesitésre kijelolt személyek —eredményes munkavégzését,
tovabba Tarsasagunk celjainak megvalésitasat akadalyozhatja.

2. A munkavallalok kotelesek egymast tényszerlien, targyilagosan, idészeriien és
telies korlien, az informacié jellegéhez sziikséges bizalmassaggal tajékoztatni a
munkavégzésiikhdz sziukséges informaciokrol. Ehhez Tarsasagunk tébbféle
kommunikacios eszkézt, médot és eljarast biztosit (intranet, mobil és vezetékes
telefon, e-mail, egyéb).

3. Az egymas iranti tisztelet kifejezése mellett a belsé miikodés atlathatosaga és
eredményessége érdekében is fontos, hogy a Tarsasag munkavallal6éi mindig nyiltan,
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Oszintén, az alapvetd udvariassagi szabalyokat betartva kommunikaljanak
egymassal.

4. A Tarsasag megfelelé idében és médon, a belsé szabalyokkal ésszhangban
tajekoztatja az érintett munkavallalokat a valtozasokrdl, folyamatosan tajékoztatja a
munkavallalékat a munkavégzéshez sziikséges informacidkral.

5. A Tarsasag elvarja, hogy a munkavallalok a Tarsasdg hivatalos kdzleményeit
kivéve az internetes oldalakon semmilyen, a Tarsasagra vonatkoz6, vagy azzal
Osszefliggésbe hozhatd informaciét ne tegyenek kézzé, a Tarsasagra nézve negativ
vagy elitélé maganvélemény, megjegyzés, kritika kbzzétételétdl tartdzkodjanak.

IV. Etikai kovetelmények

1. Etikai kdvetelmények a Tarsasag belsé viszonyaiban
1.1. Emberi jogok tisztelete

A Téarsasag védi és tiszteletben tartja minden munkavallaléja emberi méltésagat. A
Tarsasag minden munkavallal6jatél megkoveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik
munkavallalé emberi jogait. A Tarsasag elutasitia a megalazé, megfélemlits,
fenyegetd, ragalmaz6, mentdlis vagy fizikalis zaklatds és bantalmazas minden
megjelenési formajat.

1.2. Egyenld banasméd kévetelménye

A Tarsasag minden munkavallaléja részére biztositja az egyenlé banasmédot és
minden munkavallal6jatél elvarja, hogy az egymas kozétti kapcsolataikban
tartézkodjanak a hatranyos megkilonbéztetés minden formajatol.

A Tarsasag kiloénés gondot fordit az egyenldé banasméd életkor, nem, csaladi allapot,
nemzeti-nemzetiségi  hovatartozéds, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés,
érdekképviselethez vald tartozas, szexudlis iranyultsag, foglalkoztatasi jogviszony
részmunkaidds jellege vagy hatarozott idétartama alapjan és egyéb alapokon térténé
megkilénbdztetés elleni védelmére, amely minden munkavallalét megilleté alapvetd
emberi jog.

1.3. A szervezkedési szabadsag biztositasa, érdekvédelmi szervezetek
szabadsaga

A Tarsasag minden munkavallaléja részére biztositia a jogszabalyok és belsé
eldirasok keretei kozétti szervezkedés szabadsagat, az érdekképviseleti
szervezethez val6 tartozas, csatlakozas, attél vald tavolmaradas jogat.

A Tarsasag biztositja, hogy a munkavallalok érdekvédelmi szervezetei szabadon, a
jogszabalyok, felek kdzoétti megallapodasok altal eléirt keretek kézétt gyakorolhassak
tevékenységiket.

A Tarsasag a jogszabalyok, felek kézétti megallapodasok altal eléirt keretek kozott
biztositja az Uzemi tanacs létesitésének és mikodésének feltételeit, tAmogatja a
muikédését és tevékenységének szabad kifejtését.
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1.4. Egészségvédelem

Tarsasagunk torekszik arra, hogy a munkavallaléi szamara biztonsagos
munkakérilményeket teremtsen a sziikségtelen kockazatok elkeriilése érdekében. E
tekintetben az iranyadoé belsd szabalyzatok szerint szilkkséges eljarni.

2. Munkavallaléktol elvart szervezeti elkételezettségek
2.1. A hatalyos jogszabalyok és etikai normak betartasa, visszaélés tilalma

1. A hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag belsé szabalyzatainak betartasa minden
munkavallalé szamara alapkdvetelmény. A cél, hogy az Etikai Kédexben foglaltaknak
megfelelé magatartast a tarsasag minden munkavallaldja dnkéntesen tanuUsitsa.
Ehhez elengedhetetlenill sziikséges, hogy valamennyi munkavallalé tisztaban legyen
az etikai jelleg(i elvarasokkal, amelyhez a Tarsasag minden eszkdzzel hozzajarul. A
szabalykdveté magatartas 6nmagaban is kockazatcsdkkentd tényezd, ezért kiemelt
jelentéséggel bir a mindennapi munka soran.

2. A Tarsasag minden szikséges intézkedést megtesz annak érdekeében, hogy a
munkavallaléi megismerjék a rajuk vonatkozé szabalyokat és azoknak megfeleléen
jarjanak el, ezen tilmenéen azonban mindenkinek egyéni kdtelessége, hogy a sajat
feladatahoz és felel6sségi kdréhez tartozé hatalyos jogi kotelezettségekrdl, belsd
szabalyzatokrol tajékozédjon és azokat betartsa.

3. A Tarsasag elitéli a visszaélések (korrupcié) minden formajat, térekszik annak
megei6zésére. A visszaélés-gyanis magatartasokat minden esetben kivizsgalja,
szankcionalja. Alapelv a ,zér6 tolerancia”.

2.2. Adatvédelem és titoktartasi kdtelezettség

A Tarsasag nagy jelentéséget tulajdonit a személyes adatok védelmének, megfeleld
moédon torténd kezelésének, melyet a mindenkor hatalyos adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata garantal a vonatkozé jogszabalyokkal &sszhangban.
Tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatodl,
tovabba nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkavallalonak
joga és feladatainak ellatasahoz sziiksége van. Minden munkavallalé kételes a
munkajat gy végezni, hogy az altala kezelt Uzleti titkok, bizalmas informaciok,
személyes adatok, mindsitett adatok, dontés-elékészités targyat képezd informaciok,
egyéb védend6 adatok illetéktelen személy tudomasara ne juthassanak. Amennyiben
barmilyen oknal fogva illetéktelen személy tudomésara jutottak vagy juthattak
védendé adatok, vagy ennek veszélye fennall, kételes a munkavallalé azt
felettesének haladéktalanul irasban jelezni, tovabba adatvédelmi incidens
bekovetkezése esetén a Tarsasdg adatvédelmi szabalyzataban foglaltaknak
megfeleléen eljarni.

A munkavégzés soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhetd
informaciok nem hasznalhaték fel a munkavallalék sajat anyagi, vagy masok
haszonszerzésének céljara.

2.3. A Tarsasag j6 himevének védelme

A munkavallald koteles munkajat agy vegezni, kommunikacidjaban arra térekedni,
hogy azzal ne sértse a Tarsasag jo hirnevét. A Tarsasag elvarja munkavallal6itdl,
hogy munkahelyiikbn és azon Kkivil is térekedjenek a Tarsasag j6 hirnevenek,
tekintélyének megodvasara, valamint tartézkodjanak minden olyan magatartastél,
megnyilvanulastol, amely sérti a Tarsasag érdekeit.
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A Tarsasag elvarja, hogy a munkavallal6i a jogszabalyokkal, a Tarsasag mindenkor
hatélyos belsé szabdlyzataival és a jelen Etikai Kodexben megfogalmazott értékekkel
Osszhangban hasznaljak az internetet és a k&ézdsségi oldalakat, legyenek azokra
figyelemmel a magukrél nyilvanossa tett informaciok tekintetében is (bejegyzések,
képek, adatok).

2.4. Tarsadalmi kapcsolatok

1. A munkavéllalé szabadon csatlakozhat tarsadalmi szervezetekhez, azok
tevékenységében részt vehet azzal, hogy a tagsagi jogviszonya idétartama alatt és a
szervezetben végzett tevékenysége soran mindvégig nem tandsithat olyan
magatartast, amely —kuiénésen a munkavallalé munkakérének jellege, a Tarsasag
szervezetében elfoglalt helye alapjan —kozvetlenul és ténylegesen alkalmas
munkaltatdja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

2. Amennyiben a tarsadalmi tevékenységével kapcsolatban nyilatkozik,
nyilatkozataban kételes ugy eljarni, hogy egyértelmii legyen, nem a Tarsasag
munkavallaljaként nyilatkozik, azzal sem a tevékenysége, sem a nyilatkozattétele
nem all Osszeflggésben. Koételes kerlni annak latszatat, hogy a Tarsasagot
képviseli. A munkavallalé nem lehet tagja olyan tarsadalmi szervezetnek, amelyet a
birésag jogerdsen feloszlatott.

2.5. A vezetd allasu munkavallaléok specialis felel6ssége

1. A vezetbkre kiemelkedd felelésség harul a Kodexben foglaltak érvényre
juttatasaban. A vezetdk megtesznek minden téluk elvarhaté intézkedést annak
érdekében, hogy a munkatarsak munkaja e célkitlizéseknek és kdvetelményeknek
megfelelien, a mulasztasok, szabalytalansagok és visszaélések idében
megelézhetbek legyenek, a korrupciés kockazatok csékkenjenek.

2. A Vezetbk feladatellatasuk soran kételesek az egyenlé banasmoéd betartasara,
kilbnésen a munkaszervezés, az utasitds, az ellen6rzés, a jutalmazas, a
teljesitményértékelés terén.

3. A Vezet§ kiuléndsen nagy figyelmet fordit a szervezeti egységébe tartozo
munkavallalék emberi jogainak tiszteletben tartasara (maganélet, személyhez fliz6d6
jogok, emberi méltésaghoz vald jog, tartézkodas a ragalmazoé, becsiletsérté, egyéb
megalazé megnyilvanulasoktél).

4. A Vezetd kiemelt figyelmet fordit a vezetdi tevékenysége és szakterillete
tevékenysége atlathatésagara, a vezetdi magatartas becsiletességére és a vezetoi
funkcidk (utasitas, iranyitas, dontéshozatal, ellenérzés) soran tanusitandé
kdvetkezetességre.

5. A Vezetd kételes a munkavallalét tajékoztatni a feladat-ellatashoz sziikséges
valamennyi informaciérél, melynek soran tekintettel van a tajékoztatas
idoszer(iségére, pontossagara és alapossagara.

6. A Vezetd kildénds gondot fordit az Gj belépdk zokkendmentes beilleszkedésére.
7. A vezetd allast munkavallalé:

- alkalmazza a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggyézés, a tanacsadas, a
példamutatas, az elismerés eszkozeit,

- biztositja a munka megfelel6 ellatasahoz sziikséges képzéseket és az azokon
valé részvételt,
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- folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavégzest,

- kozrem(ikédik a belsé kontrollrendszer miikddésében, gondoskodik a személyi
kockazatot jelenté feladatok esetében mas munkatars megbizasarél, a
vonatkozo6 szabalyok betartatasarél. E tekintetben a mindenkor hatalyos belsd
szabalyzatok irAnyadok.

8. A Vezetd személyes példamutatassal, rahatassal motivalja beosztottjait az altala
vezetett szervezeti egységre vonatkozéan elbirt kotelezettségek teljesitésében,
torekszik a bizalmon alapuld, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer
kialakitasara. A Vezetdkkel szemben elvaras, hogy sajat példamutatéd
hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus, egyittmikddd munkahelyi légkdrt
létrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallaldi elkdtelezettség
eréstdésének, tAmogatja az egy szervezethez tartozas érzését és a celkitlizésekhez
igazodo, megfeleld munkamoral kialakitasat.

9. A Vezetbvel szemben elvaras az arra vald térekvés, hogy névekedjen az altala
vezetett szervezeti egyseg tekintélye, elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel egyutt
kerillion minden olyan megnyilvanulast vagy magatartas tanusitasat, amely mas
szervezeti egységet rossz szinben tiuntet fel. A Vezetd beosztottjaival szemben
tegyen mindig korrekt, hatarozott, egyértelmi észrevételeket a j6 modor és a kulturalt
hangnem kereteit megtartva, keriilve a sérté és udvariatlan megnyilvanulasokat.

10. A Vezetd legyen tolerans, megérté és segitbkész beosztottjai és munkatarsai
munkahelyi vagy maganéleti problémai irant, azonban ne adjon teret az intrikus,
rosszindulata, kétes eérdekbdl t6rténd megnyilvanulasoknak. Védje meg beosztottjait
az illetékteien, oktalan tamadasoktdl és lejaratasoktol, kivéve ha a dolgozd adott
esetben valéban elmarasztalhaté.

11. A Vezetd a szamara biztositott utasitasi joggal élve mindig legyen koriiltekintd és
megfontolt, térekedjék beosztottjai tulajdonsagainak és képességeinek széles kori
megismerésére. A Vezetd valamely dolgozé anyagi és erkolcsi elismerésének
kifejezésében kerillje a szubjektiv, egyéni érzelmeitél vezérelt elismerést vagy
elmarasztalast, az objektiv és targyilagos megitélést helyezze elétérbe.

2.6. Kdrnyezetvédelmi felel6sségvallalas

A Tarsasag hangsulyt helyez a természeti kornyezet megévasara, igy a
munkavallal6itél elvarja, hogy legyenek kérnyezettudatosak, és a napi munkavégzés
soran legyenek figyelemmel a kdérnyezetvédelmi szempontokra (lsd. szelektiv
hulladékgylijtés, 2 oldalas nyomtatas, stb.), melyhez a szikséges feltételeket a
Tarsasag biztositja.

3. A munkavallalék és a Tarsasag tulajdonosi jogkort gyakoridja, iizletfelei,
partnerei k6zotti kapcsolat, érdekiitkdzés

3.1. Elfogulatlan ligyintézés

A munkavallalé munkavégzése soran kételes tartézkodni minden olyan magtartastol,
amely az elfogultsag latszatat kelti, igy kilonésen

- ha személyes érdekek, vagy a magyar allamszervezeten kivili
szervezetekhez valé lojalitas akadalyozzak, vagy akadalyozhatjadk a
részrehajlas nélkili, jogszerd, etikus és szakszer(i munkat,

- ha a munkatarsak szamara, mind a csaladjukra, rokonaikra, valamint minden
mas hozzatartozéikra, barataikra és azok hozzatartozoéira, tovabba a politikai,
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gazdaséagi vagy mas érdekszovetségben lévé személyekre és szervezetekre
vonatkozéan indokolatlan elényt vagy hatranyt biztosit.

Az elfogulatlan Ggyintézés és munkavégzés érdekében a munkavallald

- a lehet6 legnagyobb korlitekintéssel felmér minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,

- igyekszik az elfogultsagi okot haladéktalanul elharitani, megsziintetni,

- haladéktalanul tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érinté elfogultsagi
kéralményekrol.

Dontés befolyasolasara, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem
hozatalédra, intézkedés megtételére vagy meg nem tételére, jogellenes vagy a
Tarsaséag belsé szabalyzataival ellenkezé magatartas kifejtése céljabél elényt kérni,
elényt felajanlani, biztositani vagy elfogadni tilos. A munkavallalé az igy felkinalt
eldnyt koteles visszautasitani és jelenteni a kézvetlen felettesének.

3.2. A tulajdonossal, hatésagokkal, kézigazgatasi szervekkel valé kapcsolat

A munkavallalé a tulajdonosi jogkort gyakorioval, hatosagokkal, koézigazgatasi
szervekkel a Tarsasag altal meghatarozott szabalyok és a vezérigazgatéi utasitasai
szerint tartja a kapcsolatot.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a megfelelé kommunikacié kialakitasara,
fenntartasara, fejlesztésére annak érdekében, hogy a doéntéshozok széleskér( és
megfeleld részletességli informaciéval rendelkezzenek.

A kapcsolattartas soran be kell tartani az alapveté udvariassagi szabalyokat, kerilni
kell az olyan kommunikaciét, amely a jogellenes befolydsoldas szandékara,
nyomasgyakorlasra vagy mas kényszerité szandékra utal. Tiszteletben kell tartani a
kapcsolattartd személyek emberi méltésagat, a kézigazgatasi, hatésagi szervek
méltésagat, belsé mikodési rendjét.

3.3. A munkaltaté iigyfeleivel, partnereivel valé kapcsolat

1. A Tarsasag és a nevében eljar6 munkavallalok, illetve képvisel6k a Tarsasag
bels6 és kuisé kapcsolataiban az altalanos etikai alapelvek szerint, a Tarsaséag
érdekeit szem elétt tartva kotelesek eljarni, valamint kételesek megérizni és erésiteni
a Tarsasdg és a maguk jo hirét, feddhetetlenségét. Ennek érdekében a
munkavallalok minden esetben kételesek gondoskodni arrél, hogy a magatartasuk
megfeleljen az etikai alapelvek altal tAmasztott igényeknek.

A Tarsasag barmely kapcsolataban Ggy kell eljarni, hogy annak eredménye, valamint
az azokbél szarmazo tapasztalatok a Tarsasagon belil is megosztasra keriljenek a
tovabbi eredményes munka érdekében.

2. A Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek érvényesitése érdekében a Tarsasag
minden munkavallaléja —beosztasara vald tekintet nélkil —koteles tigyelni a kiilsé
partnerekkel valé kapcsolataban a teljes korld, hossza tavi bizalmat eredményezé
kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében viselkedésében, tajékozottsagaban és
szakmai felkésziltségében, valamint megjelenésében is koteles megfelelni annak a
képnek, amelyet a Tarsasag a kiilsé felek szamara magarol nydijtani kivan.

3. A feladatellatas soran toérekedni kell a partnerek gondos kivalasztasara, a
kapcsolodd jogszabalyi és belsé szabalyozdk szerinti el6irdsok betartaséara, az
egyenld versenyfeltételek biztositasara. A partnerekkel, Gzletfelekkel, tgyfelekkel
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vald kapcsolat fenntartasa soran térekedni kell az ésszerii, takarékos gazdalkodasra,
a koltségek indokolt és szikségszerli mértéken belllli tartasara. A munkavallalo
koteles . az Uzletfelekkel, partnerekkel, ugyfelekkel kapcsolatos informaciot
bizalmasan kezelni, ide nem értve a kézérdekli és kbzérdekbdl nyilvanos adatokat.

3.4. Vendégek fogadasa
A vendégek fogadasakor nyujtott szolgaltatasok szinvonalat, értékét a vendeég

alkalmahoz mérten kell meghatarozni. Tartézkodni kell a hivalkodd, az indokolt és
szilkségszerl koltségmértéket meghaladé, a visszaélés latszatat keltdé vagy arra
alkalmas szolgaltatas nyujtasatol.

3.5. Ajandék (ajandékozas, ajandék elfogadasa)

A Tarsasag minden munkavallaléja koételes tartézkodni minden olyan ajandék
elfogadasatdl, amely esetében véleimezhet6 az ajandékozé befolyasolasi szandéka.
Kizarélag olyan Uzleti ajandékokat lehet kinalni vagy elfogadni, amelyek érteke
szerény és nem befolyasol Uizleti dontéseket vagy nem is kelti befolyasolas latszatat.
Tilos készpénzt vagy készpénzzel egyenértéki dolgot felkinalni vagy elfogadni.

Az ajandékozas és az ajandék elfogadasa nem tiltott. Az ajandékot adé és azt
ajandékozas céljahoz, alkalmahoz mérten az ilyenkor altaldban szokasos erteki
ajandék adhaté és fogadhatdé el. Déntés befolyasolasara, valamilyen dontés
meghozatalara vagy meg nem hozatalara, intézkedés megtételére vagy meg nem
tételére, jogellenes vagy a munkaltatd belsé szabalyzataival ellenkez6 magatartas
kifejtése céljabdl ajandékozni vagy ajandékot elfogadni, illetve arra utalé magatartast
tanusitani kifejezetten tilos.

V. A visszaélések bejelentése, az Etikai Bizottsag miikbdése

1. A bejelentés médja

1. A Tarsasag barki szamara lehetévé teszi, hogy a fenti elvek egyéni vagy vallalati
szintli megsértésérdl, annak veszélyérél kbzvetlen bejelentéssel élien, és errdl a
Tarsasagot tajékoztassa. Ez a lehetéség fennall minden érintett szamara, aki tantja
vagy aldozata volt a fenti etikai elvek sérilésének, érvényesilésik hianyanak.

A bejelentés maédjai:

- A megfelel6ségi tanacsadé részére a bejelentes@concordia.hu elektronikus
levélcimen vagy

- postai Uton - a_medfeleléséqgi tanacsadd részére cimzéssel - a Tarsasag
Vezérigazgatéi titkarsagara kell eljuttatni.

- papir alapon a Tarsasag székhelyén a vezérigazgatoéi titkarsagon lév6, anonim
bejelentések fogadasara létrehozott postaladaba térténd elhelyezéssel.

Amennyiben a szervezeti integritast sérté esemény lgyében a megfeleldségi
tanacsadd egyértelmiien érintett, Ugy a fenti eljaras keretében a Tarsasag
vezérigazgatdjat kell kézvetlenll értesiteni

A bejelentével szemben elvaras, hogy minden relevans informaciét bocsasson
rendelkezésre annak érdekében, hogy segitse az ligy természetének, terjedeimének
és slirgésségének helyes megitélését és kivizsgalasat.
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2. Az anonim bejelentések feladoéit Tarsasagunk semmilyen médon nem azonositja,
szamukra a bejelentéshez kapcsoléddan teljes sérthetetlenséget és anonimitast
garantal. Anonim bejelentés esetén a vizsgalat eredményérdl a névtelen bejelentst
nem tudjuk értesiteni.

A megfelelési tanacsadd a bejelentés kézhezvételét kévetben tajékoztatia a
vezérigazgatot, aki ad hoc bizottsagot allit fel. A Bizottsag tagjai a megfelelési
tanacsadé és tovabbi 2 6, akit a Vezérigazgaté a Tarsasag vezet6i kdzul valaszt ki.

Az Etikai Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy a névtelen vagy alnéven benydijtott
bejelentéseket figyelmen kivil hagyja, amennyiben azok alatdamasztasara semmilyen
hitelt érdemlé dokumentum, informacié nem all rendelkezésre. Az Etikai Kédexben
régzitett Szabalyok értelmezésével kapcsolatban felmertilé kérdésekkel barki a
megfelelési szakértdhoz fordulhat a fenti e-mail cimen.

2. A bejelenték védelme

Tarsasagunk célja olyan vallalati kultGra kialakitasa, ahol a munkavallalék nem félnek
bejelentést tenni, ha etikatlan magatartassal talalkoznak.

A Tarsaséag a bejelentd altal kézolt informaciokat, illetve a bejelentd személy adatait
minden esetben bizalmasan kezeli. Alapelv, hogy a bejelentét a bejelentése miatt
semmilyen megtorlas vagy hatrany nem érheti.

3. A visszaélések kezelése, lehetséges kdovetkezmények

Az etikai vétség, valamint annak kévetkezményei a jogszabalyi eldirasok keretein
belil kerilnek megallapitasra, és a szébeli figyelmeztetéstél egészen a
munkaviszony vagy az uzleti kapcsolat megszintetéséig terjedhetnek.

4. Az etikai vétség fogalma és az Etikai Bizottsag

Etikai vétség: etikai vétséget kovet el, aki a jelen Etikai Kodexben foglalt Szabalyok
valamelyikét megsérti és ezen vétsége nem esik a mindenkor hatalyos
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje, illetve a Munkaligyi szabalyzat hatalya
ala, tovabba szabalysértési vagy bintetéeljaras kdrébe.

Etikai Bizottsag: az etikai vétség kivizsgalasa céljabél a Tarsasagnal ad hoc Etikai
Bizottsag miikédik. Az Etikai Bizottsag eljarasrendjét a jelen szabalyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza.

5. Adatvédelem az etikai eljarasban

Az etikai eljarasban részt vevd személyek kotelesek a tevékenységik soran
tudomasukra jutott személyes és kildnleges adatokat a mindenkori jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen, igy kuléndésen a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramiasaro6i, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivii helyezésérél sz6l1o,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete (tovabbiakban:
Rendelet), valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szél6 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info tv.) —az un.
killénleges adatok kapcsan kiilénds tekintettel az Info tv. 5. § (2) bek. a) pontjara is —,
tovabba a Tarsasag mindenkor hatalyos Adatvédelmi Szabalyzatanak rendelkezései
szerint kezelni.
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VI. Zaré rendelkezések

Jelen vezérigazgatéi utasitas az alairast kévetd napon lép hatalyba.

Az Etikai Koédex hatalyos valtozatat a Tarsasadg bels6 kommunikécios feluletén
(intranet), valamint — az uUgyfelek és Uzleti partnerek altali eléreés biztositasa
érdekében — a Tarsasag honlapjan elérhetévé kell tenni.

Budapest, 2020, janius ,—= "
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1. sz. melléklet i o
ETIKAI BIZOTTSAGELJARASRENDJE

1.) Az Etikai Bizottsag jogallasa

Az Etikai Bizottsag feladata a Tarsasag munkavallaléi — a vezérigazgat6é kivételével — és a
Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban lévd személyek vonatkozdsaban
felmerdilt esetleges etikai vétség kivizsgalasa.

2.) Az Etikai Bizottsag létszama

Az Etikai Bizottsag 3 tagbdl all, az egyik tag a megfelelési tanacsadd, a tovabbi 2 tagot a
megfelelési tanacsadé tajékoztatasat kdveté 3 napon belll jelol ki a vezérigazgaté a Tarsasag
vezetdi kozil. A bizottsag ad hoc jelleggel mikadik, a tagok kijeldlését kovetéen haladéktalanul
megkezdi a tevékenységét.

4.) Az Etikai Bizottsag tagjainak jogallasa, feleléssége

Az Etikai Bizottsag tagja koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Az adott eljarasbél ki van zarva az Etikai Bizottsag azon tagja, aki

- az adott eljaras kezdemeényezbje,

- az adott eljaras ala vont személy,

- az adott eljaras ala vonttal azonos szakterileten dolgozé személy,
- ellen etikai eljaras van folyamatban,

- olyan személy, akirél korabban —etikai eljaras soran —megallapitottak, hogy etikai vétséget
kdvetett el,

- a felsorolt személyek kézvetlen hozzatartozéi

- magat elfogultnak vallja.

Az Etikai Bizottsag tagjai feleidsséggel tartoznak azért, hogy az Etikai Bizottsag uilésein —
akadalyoztatas hianyaban — megjelenjenek, az Etikai Bizottsagi tagi minéségiikben tudomasukra
jutott informacidkat bizalmas kezeljék.

Az Etikai Bizottsag tagjai kinevezésiiket kovetéen titoktartasi nyilatkozatot tesznek arra
vonatkozéan, hogy a megbizatasukkal osszefiiggésben tudomasukra jutott informaciékat nem
hozzak illetéktelen személy tudoméasara. A fentiek megsértése munkaltatéi intézkedést von maga
utan.

5.) Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinése

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a tag munkaviszonyanak megsz(inése/megsziintetése esetén,
b) a hatarozott idé lejartaval,

¢) lemondassal

d) a tag halalaval,

e) a tag etikai elmarasztalasa esetén,

f) a tag a titoktartasi kdtelezettségét bizonyithatdéan megszegi

g) a vizsgalat lezarul.

A tagsag vizsgalat alatti megsz(inése esetén a megsziint tagsagi poziciéra a vezérigazgatéd
masik személyt nevez Ki.

Az Etikai Bizottsag munkajanak adminisztrativ tAmogatasat a vezérigazgatd kijeldlt munkatarsa
latja el.

6.) Az Etikai Bizottsag elndke

Az Etikai Bizottsag elndkét a tagok egymas kdzill valasztjak.

7.) Az Etikai Bizottsag elndkének feladatai

13



Etikai Kédex
Hatalyos 2020. julius 1-t6i

Az Etikai Bizottsag elndke:

- szervezi az Etikai Bizottsag tevékenységét,

- vezeti az Etikai Bizottsag Uléseit, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja a
szavazas eredmeényét;

- az Etikai Bizottsag képviseletében egy személyben ir ala;

- alairasaval hitelesiti az Etikai Bizottsag tlésérol készult jegyzSkonyvet;

- eliatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az Etikai Kédex esetlegesen az Etikai Bizottsag
elnokének hataskérébe utal.

8.) Az Etikai Bizottsag tagjainak kételességei

Az Etikai Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvarhato fokozott gondossaggal
kételesek eljarni. Az Etikai Bizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. Az Etikai Bizottsag tagjai az Etikai Bizottsag el6tt folyamatban 1évé lgyekrdl szerzett
értesiléseiket bizalmasan kotelesek kezelni.

9.) Az Etikai Bizottsag iiléseinek ésszehivasa, az Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag Uléseit sziikség szerint kell sszehivni. Az 8sszehivas a vezérigazgato altal
kijelslt tag feladata a bejelentést kévetd 15 napon beldl.

A meghivét a tervezett Glésnap elétt legaldbb 3 munkanappal kételes e-mail-ben megkulldeni a
tagoknak. Sirgés déntéshozatalt igénylé vagy egyéb kiléndsen indokolt esetben e hatarid6
lerévidithetd, illetve szdbeli elbterjesztésre is sor kerlilhet — a surg6sség, illetve a kilonds indok
alatamasztasa mellett. A meghivénak kételezéen tartalmaznia kell az Etikai Bizottsagi Ules
helyét, id6pontjat, valamint a javasolt napirendjét.

Abban az esetben, amennyiben az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan ugy létja, hogy etikai
vétségnek még a gyantja sem merul fel, igy jogosult a bejelentést visszautasitani és az adott
Ugyet eljaras meginditasa nélkal lezarni.

Az Etikai Bizottsag jogosult a vétség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba betekinteni,
illetve tanukat meghallgatni. A vétség miatt eljaras ala vont munkatars meghallgatasa kotelezd.
Az Etikai Bizottsag Ulésein kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatasa az gy tisztazasa
érdekében az Etikai Bizottsag szerint szikséges.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon belil be kell fejezni.

10.) Az Etikai Bizottsagi iilés meghivottjai

Az Ulésre — tanacskozasi joggal — meghivhaté az etikai bizottsagi vizsgdlattal érintett
munkavéllal6 szervezeti egységének vezetdje.

Az Etikai Bizottsag tagjai javaslatot tehetnek egyéb meghivottak személyére (pl. aki az adott
ugyben relevans informaciéval rendelkezik, stb.), melyrél az Etikai Bizottsag egyszer(
sz6tobbséggel dont. A titoktartasi kotelezettség a meghivottakra is kiterjed.

11.) Az Etikai Bizottsagi iilés lefolytatasa

A bizottsagi Ulést Osszehivé tag a tanacskozds megkezdése elétt megéllapitia az Ules
hatarozatképességét. Az etikai bizottsagi tlés hatérozatképes, ha arra minden tagot kell6 idében
és eldirt modon meghivtak, és az Glésen az Etikai Bizottsag legalabb 3 tagja jelen van. Ha a
megjelentek szama a hatarozatképességhez szikséges aranyt nem éri el, ugy az ulést 5 napon
beliili idépontra ismételten 6ssze kell hivni. A megismételt lilésre vonatkozé meghivas modjara
és a hatarozatképességre vonatkoz6 elirasok megegyeznek az eredeti Ulés Gsszehivasanal
eléirtakkal.

A hatarozatképesség megallapitdsa utdn az Etikai Bizottsag tagjai maguk k&zll elndkot
valasztanak, aki az Ulés levezetd elndke is egyben. Ezt kévetden a meghivéban elbterjesztett,
valamint az uUlésen elhangzé javaslatok alapjan egyszerl tobbséggel dontenek az Ules
napirendjérél. Az Etikai Bizottsag egyszerii tébbséggel meghozott hatarozataval olyan kérdést is
napirendre t(izhet, amely a meghivéban nem szerepeit.
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A kisebbsegi véleménynek is — korlatozas nélkil — helyt kell adni és ezeket az Ulés
jegyzbkdnyvében is rogziteni kell. A meghivottak a vitaban az elndk kérésére fejtik ki
véleményiiket.

A hozzaszolasok lezarasa utan az Etikai Bizottsag elntke 6sszefoglalja az elhangzottakat.

A vita lezarasa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utan kerill sor a szavazasra,
hatarozathozatalra.

12.) Hatarozathozatal az Etikai Bizottsag (ilésén

Az Etikai Bizottsdg a napirendi pontok kapcsan (kivéve az tgyrendi kérdéseket, illetve a
tajekoztato jellegl napirendi pontokat) véleményét, intézkedési javaslatat hivatalos hatarozatba
foglalja. A hatarozathozatal soran az Etikai Bizottsag tagjai és a jegyz6kényvvezeté vannak jelen,
de az elndk a meghivottak jelenlétében is elrendelheti a hatarozathozatalt.

Az Etikai Bizottsag hatarozatait egyszer( szétcbbséggel, nyilt szavazassal hozza (kivéve abban
az esetben, ha az Etikai Bizottsag egyszer( tobbséggel titkos szavazast rendel el). A szavazat
lehet ,igen” vagy ,nem’.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elnsk kiilén-kiilén bocsatja
szavazasra és minden szavazas utan megallapitia a szavazatok szamat és ennek alapjan a
hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat. Az Etikai
Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatarél 5 napon bell értesiti a bejelentét
- kivéve, ha anonim bejelentés alapjan indult a vizsgalat -, tovabba az érintettet.

A hatarozatban az Etikai Bizottsag az etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.
Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkdvetését megallapitotta, és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a vezérigazgaté felé javaslattal él a munkaltatéi vagy
egyéb intézkedések megtétele céljabdl (irasbeli figyelmeztetés, stb.). Az Etikai Bizottsag dontése
a munkaltatéi jogkdr gyakorléjat nem koti.

13.) Az Etikai Bizottsag liléseinek jegyz6koényve

Az Etikai Bizottsag Uléseirsl jegyzékonyv készul. A jegyzdkonyv vezetbje a Vezérigazgato
részérbl az adminisztraciés feladatok ellatasaval megbizott személy.

A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell:

- az etikai bizottsagi tlés helyét és idejét,

- a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

- a jelenlévik felsorolasat, amely térténhet a jegyzkényvhoz csatolt jelenléti iv Gtjan is,

- az etikai bizottsagi Ulést vezet6 elndknek, a jegyzékdnyv vezetdjének nevét,

- az Etikai Bizottsag ulésén elhangzott inditvanyokat,

- a vita |ényegét, az egyes felszélalasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges kérlilményeket,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a szavazastdl
esetleg tartézkod6k szamét is),

- az Etikai Bizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

A hatarozatokat évente kezd6dd sorszam, évszam, valamint a meghozatal hénapja és napja
szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatarozatokrél kulén nyilvantartast kell vezetni, melynek vezetésérél a
Vezérigazgaté Titkarsaganak kijeldlt munkatarsa gondoskodik.

A jegyzdkényvet a jegyzokdnyvvezetd és az Etikai Bizottsag elndke (tavolléte esetén a levezetd
elndk) irja ala.

A jegyzékonyv egy alairt példanyat a Vezérigazgatéi Titkarsag kijeléit munkavéllaldja az Glést
kéveté 15 napon bellll kételes e-mailben megkiilldeni az Etikai Bizottsag minden tagjanak, a
jegyz6kényvet elkllonitetten, zarhatd iratszekrényben tarolja és csak az Etikai Bizottsag elndke
altal meghatarozott személyek részére enged betekintést; a jegyzékdnyvet az eljaras alad vont
személy munkaviszonyanak megsz(inését kovetd 5 évig 6rzi a Tarsasag jogos érdekeinek
védelme érdekében.

14.) Zart Etikai Bizottsagi lilés
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Az Etikai Bizottsag — egyszer(i sz6tobbséggel hozott hatarozataval — zart Ulést rendelhet el,
illetéleg egyes napirendi pontok zart Glésen valé megtargyalasaré! donthet.

Amennyiben az adott eljaras a Rendelet szerinti killdnleges adatot érint, ugy minden esetben
kotelez6 zart Gilést elrendelni.

A zéart etikai bizottsagi Ulésen kizarélag az Etikai Bizottsag tagjai, valamint azok vehetnek részt,
akiknek részvételét az Etikai Bizottsag egyszer(i szotdbbséggel jovahagyja. A zart Ulés
jegyzokonyvét az Etikai Bizottsag egy tagja vezeti és e tag, valamint az tlest levezetd elndk irja
ala.

Az Etikai Bizottsag zart tlésérdl kilén jegyzékonyv készul, melybe — az Etikai Bizottsag tagjain
kivil — kizarélag az Etikai Bizottsag tagjainak egyszer( szétobbséggel hozott dontése alapjan
tekinthet be mas személy. A zart Glésrél készilt jegyzokonyvet elkilonitetten, zarhaté
iratszekrényben, zart boritékban kell tarolni. Annak felbontasar6l minden esetben kilén
jegyzoékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a bontas helyét, idejét, a betekintd személyek
nevét és a betekintés indokoltsagat.

15.) Az Etikai Bizottsag miikddésének targyi feltételei

Az Etikai Bizottsag tevékenységének targyi feltételeit a Tarsasag biztositja

+4++
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